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§ 19 - No caso do inciso I, em relagdo a copa do 3° andar, considera-se uma
pessoa além da copeira.

§ 20 - Nao sdo consideradas atividades externas as realizadas nas
dependéncias do TCE/PA.

§ 39 - Quando retomado o horario normal de expediente (das 8h as 14h),
ficam permitidos os servicos de entrega de alimentos e de refeigdes, bem
como a utilizagdo das copas para a realizagdo de refeigbes, sendo uma
pessoa por vez na copa do 1° andar e duas pessoas por vez (mantida a
distancia minima prevista no art. 6°, II) na copa do 3° andar.

§ 4° - Durante a durante a ingestdo de liquidos e de alimentos fica
permitida, pelo tempo estritamente necessério, a ndo utilizagdo da méscara
de protegdo.

Art. 8° - Fica suspensa a realizagdo, nas dependéncias do MPC/PA, de
quaisquer eventos coletivos que ndo guardem relagdo direta com as
atividades do 6rgéo, salvo situagGes excepcionais, devidamente justificadas.
Art. 92 - Permanecem suspensos os pedidos de realizagdo de viagens a
trabalho.

Paragrafo Unico - SituagBes urgentes, que exijam unicamente a forma
presencial para a sua resolugdo, poderdo ser excepcionalmente autorizadas,
desde que comprovada e fundamentada a necessidade.

Art. 10 - Os requerimentos e processos administrativos permanecerdo
sendo protocolizados e tramitados no Sistema de Processo Administrativo
Eletrénico - PAE.

§ 1° - Nado sera protocolizado ou tramitado fisicamente qualquer
requerimento, memorando, solicitacdo, informagdo ou afim de membro,
servidor ou estagidrio, exceto por motivo de forga maior devidamente
justificado.

§ 20 - Documentos fisicos de origem externa porventura protocolizados no
MPC/PA serdo digitalizados e incluidos no sistema PAE pelo servidor que
os receber.

§ 30 - Os processos fisicos que precisarem ser tramitados deverdo,
necessariamente, ser convertidos em eletronicos pela unidade onde se
encontrarem e inseridos no sistema PAE antes de seguir seu tramite.

§ 40 - As certidGes requeridas a partir do retorno das atividades presenciais
permanecerdo sendo emitidas e entregues, exclusivamente, de forma
eletronica.

Art. 11 - Os processos oriundos do TCE/PA que ndo chegarem ao MPC/PA
de forma eletronica serdo tramitados fisicamente, ficando a critério e sob
responsabilidade de cada Procuradoria de Contas sua eventual digitalizagdo
e tramitagdo eletronica.

Paragrafo Unico - A Procuradoria de Contas deve devolver a Secretaria
Processual, juntamente com os autos fisicos, o parecer impresso, ainda
que assinado eletronicamente.

Art. 12 - Qualquer membro, servidor, estagidrio ou terceirizado que
apresentar febre ou sintomas compativeis com a COVID-19 (tosse seca,
dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo, dificuldade para respirar e
batimento das asas nasais) deve, imediatamente, procurar um servigo de
salide (publico ou privado).

§ 19 - A pessoa diagnosticada, através de atestado médico, como caso
suspeito ou confirmado de COVID-19 devera entrar em contato teleféonico
com a chefia imediata e/ou com o Departamento de Gestdao de Pessoas do
MPC/PA e requerer, via sistema PAE, o afastamento de suas atividades,
juntando o(s) documento(s) comprobatdrio(s).

§ 2° - O membro, servidor, estagidrio ou terceirizado que comprove ter tido
contato fisico direto ou coabite com individuo com suspeita ou confirmagao
de COVID-19, atestada através de documento médico, deve proceder
conforme o disposto no §1° e se afastar do ambiente de trabalho por 07
(sete) dias, mantendo-se em trabalho remoto.

§ 39 - Apos o decurso do prazo previsto no paragrafo anterior, confirmada
a infecgdo do paciente coabitante pelo Novo Coronavirus (COVID-19), o
prazo de afastamento serd prorrogado por mais 07 (sete) dias.

Art. 13 - As pessoas que fazem parte do grupo de risco de contédgio para
a COVID-19 devem permanecer, preferencialmente, em trabalho remoto.
§ 10 - Considera-se do grupo de risco, para os fins desta portaria, as
pessoas que:

I) tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II) estejam grdvidas ou sejam lactantes, mediante comprovagao;

III) apresentem doengas:

a) respiratorias cronicas;

b) renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

c) cardiacas cronicas;

d) cardiovasculares ou com alto risco cardiovascular;

e) cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

IV) estejam em tratamento de cancer;

V) apresentem quadro de hipertensdo, de diabetes ou de imunodeficiéncia.
§ 20 - A(s) patologia(s) deverd(do) ser comprovadas por meio de laudo/
atestado médico publico ou privado.

§ 39 - O requerimento para realizagdo do trabalho remoto, instruido com
o documento comprobatdrio, devera ser protocolizado no sistema PAE
e direcionado para a chefia imediata do servidor, a qual se manifestara
pela possibilidade ou ndo de manutengdo do trabalho nessa modalidade,
conforme as atividades a serem desenvolvidas.

§ 49 - Caso ndo haja possibilidade de manutengdo do trabalho em regime
remoto, a chefia imediata deve avaliar a possibilidade de dispensa da
prestagdo de servigos com registro das horas para compensacgdo futura.

§ 59 - Alternativamente ao trabalho remoto e ao regime de compensagao
de jornada, fica garantido ao servidor optar pelo usufruto de férias ou de
licenga-prémio que tenha adquirido, podendo-se, ainda, no caso das férias,
haver a antecipagdo, se o periodo aquisitivo estiver em curso.

§ 6° - As férias antecipadas de que trata o paragrafo anterior s6 poderdo
ser concedidas aos servidores que tiverem completado, no minimo, 01
(um) ano de efetivo exercicio em seus cargos.

Art. 14 - As chefias imediatas poderdo autorizar a manutengdo do trabalho
remoto aos servidores das unidades administrativas cujas atividades
possam, sem qualquer prejuizo ao resultado final, ser integralmente
realizadas nesta modalidade.
§ 10 - Na hipotese do caput, a decisdo deve ser referendada pelo Procurador-
Geral de Contas, exceto quando se referir as Procuradorias de Contas, a
Corregedoria-Geral, a Ouvidoria, ao Centro de Estudos e Aperfeigopamento
Funcional (CEAF) e ao Centro de Apoio Operacional (CAO), cuja decisdo
competird ao respectivo membro.
§ 20 O Departamento de Gestdo de Pessoas devera ser comunicado da
decisdo.
Art. 15 - A fim de minimizar aglomeragdes e a circulagdo de pessoas
nas dependéncias do MPC/PA, as chefias das unidades administrativas
cujas atividades ndo possam ser realizadas integralmente de forma
remota estdo autorizadas a adotar o rodizio entre os servidores, com a
instituicdo de revezamento entre atividades presenciais e remotas a serem
cuidadosamente planejadas, de modo a ndo resultarem em prejuizo para
as atribuicGes do respectivo setor.
Art. 16 - Durante a realizagdo do trabalho remoto, independentemente da
razdo de seu deferimento, aqueles submetidos a tal regime deverdo estar
a disposigdo e acessiveis pelos meios de comunicagdo usuais, sem prejuizo
da comprovagdo da produtividade e do atingimento de metas previamente
estabelecidas e compativeis com o servigo e a jornada de trabalho.
§ 1° - E de responsabilidade do respectivo servidor o cumprimento de
suas atribuigdes, devendo as chefias imediatas orientar e fiscalizar seus
subordinados que estejam sob o regime de trabalho excepcional previsto
no caput deste artigo.
§ 29 - Ao final de cada més ou periodo de trabalho remoto, a chefia
imediata deve atestar a realizagdo das atividades pelo servidor para fins de
computo da frequéncia.
§ 30 - Fica recomendado que os servidores que estejam em regime de
trabalho remoto com fundamento na presente portaria permanegam, na
medida do possivel, em ambiente domiciliar, evitando locais publicos ou
de grande aglomeragdo de pessoas, adotando medidas que reduzam a
possibilidade de contagio pela COVID-19.
Art. 17 - Os fiscais dos contratos de prestacdo de servigo deverdo notificar
as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar
todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios em relagéo
aos riscos da COVID-19 e a necessidade de reportarem a ocorréncia de
sintomas como tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais.
§ 10 - As empresas contratadas estdo passiveis de responsabilizagdo
contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administragao
Publica.
§ 20 - O Departamento Administrativo fica autorizado, em carater
excepcional, com base na necessidade, a solicitar a redugdo temporaria
do quadro de terceirizados, a implantagdo de rodizio e/ou a alteragdo do
hordrio de cumprimento da jornada, mantido o padrdo minimo necessario
da prestagao do servigo.
Art. 18 - As medidas previstas nesta portaria poderdo ser reavaliadas a
qualguer momento.
Art. 19 - Ficam revogadas a partir de 15 de junho de 2020 as Portarias n°
065/2020/MPC/PA, de 13/03/2020, n® 072/2020/MPC/PA, de 18/03/2020,
n® 077/2020/MPC/PA, de 20/03/2020.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.
Belém/PA, 24 de junho de 2020.
GUILHERME DA COSTA SPERRY
Procurador-Geral de Contas
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DO ESTADO DO PARA

APOSTILAMENTO

XTRATO DE APOSTILAMENTO

Num. do Contrato: 099/2017-MP/PA (Contrato n° 1013107009 -
Equatorial Para).

Nam. da Apostila: 003 i
Partes: Ministério Publico do Estado do Pard e EQUATORIAL PARA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

Objeto do Contrato: contratagdo de uso do sistema de distribuicdo para
atender ao Prédio da Promotoria de Justica de Monte Alegre/PA.
Justificativa do Apostilamento: A alteragdo no predmbulo do Contrato n©
099/2017-MP/PA, da razdo social da Empresa Centrais Elétricas do Pard S/A
para EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., bem como,
a prorrogacdo automatica, pelo periodo de 12 (doze) meses, realizada
pela EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., a partir de
18/09/2020, com a qual consente o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA, conforme disciplinado no subitem 3.5., Clausula Terceira, Parte II,
do Contrato de Uso do Sistema de Distribuicdo - CUSD, acima mencionado.
Data de Assinatura: 23/06/2020.

Vigéncia: 18/09/2020 a 17/09/2021..

Ordenador Responsavel: Dr. Gilberto Valente Martins.
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